
综合素质考核表

	姓   名
	
	学科专业
	

	考核单位
	
	考核日期
	

	考核内容
	考核要素
	满分
	得分

	品德修养
	加强政治、品德学习与修养，关心国家、医院大事；继承发扬传统文化与中医药世界观、人生观、价值观，全心全意为患者服务；遵从医学职业道德；学习践行正确的医学伦理规范；通晓遵守有关法律法规。
	15
	

	医师素养
	生命所系，业精术谨；医行规范，操作标准；全心尽责，廉洁自律；行文止端，爱语暖心；团结协作，热衷公益。
	10
	

	身心素质
	医学心理，勤求致用；大医精诚，调摄心身；爱心普及，物我和谐；传统保健，理法融通；锻炼身体，气定神清。
	10
	

	工作学习
	工作踏实，责任心强，无医疗差错和医疗事故发生；勤奋好学，完成临床实践大纲要求的工作量，实践手册记录及时完整。

出现医疗差错者视情节严重扣5－15分/次；出现医疗事故者扣20分。工作量视完成情况酌情给分，实践手册记录不完整者扣10分。
	40
	

	人际关系
	尊师重学，精勤好问；团结同事，谦虚和融；视患如己，呵护尽心；贫贱富贵，一视同仁。
有与患者争吵现象扣3分/次；有患者投诉现象扣10分/次。受到患者题名表扬者加3分/次。
	10
	

	组织纪律
	遵守医院各项规章制度，坚守工作岗位，无迟到、早退、旷工现象。

违反医院规章制度视情节严重扣5－10分/每次；迟到早退1分/每次，旷工2分/天。
	15
	

	总   分
	
	100
	

	考核人员
签  字
	                                                           年   月   日



