
附件5：

山西中医学院2010年硕士研究生招生复试

综合素质测试办法

一、测试目的
通过对考生的品德、人文、身心素质测试，对其综合素质和个性特点进行定性和定量分析，了解掌握考生素质基本情况，为研究生培养和发展提供方向参考和数据依据。

二、测试办法：
1.思想品德测试

思想品德素质测试主要考察考生世界观、价值观、法律意识、社会伦理、道德情操、行为规范等方面的修养。面试为定性考核，从政治态度、思想表现、工作学习态度、道德品质和遵纪守法、法律意识、社会伦理、行为规范等七个方面对考生进行考核。考核小组由3人组成，配备秘书一人。考生随机抽取三个题目，答题时间为10分钟。专家依照考生答题情况各自给出测试成绩，秘书汇总后记录在相应表格中，并由考核组集体给出综合性评语，考核分值为100分。

笔试为定量考核，闭卷考试，时间1小时，试卷总分100分。

思想品德考核分值=（面试考核分值+笔试考核分值）×50%

2. 人文素质测试

人文素质测试主要考察考生哲学基础、经济学基础、法学常识、文史知识、逻辑思维、举止礼仪等方面的素养。面试为定性考核，从哲学基础、经济学基础、法学常识、文史知识、逻辑思维、举止礼仪等六个方面对考生进行考核。考核小组由3人组成，配备秘书一人。考生随机抽取三个题目，答题时间10分钟。专家依照考生答题情况各自给出测试成绩，秘书汇总后记录在相应表格中，并由考核组集体给出综合性评语，考核分值为100分。

笔试为定量考核，闭卷考试，时间1小时，试卷总分100分。

人文素质考核分值=（面试考核分值+笔试考核分值）×50%

3. 身心素质测试

身心素质测试由身体素质测试和心理素质测试组成，考核同步进行。

身体素质测试主要考察考生对全民健康，传统体育，传统保健和大学生身体素质要求以及对中医药健康理念、理论和方法理解掌握的综合水平，并对考生的身体素质、健康情况给出定性考核意见。

心理素质测试主要考察考生心理学理论、相关知识和心理过程及个性心理的认识、意识、情绪、情感、意志、心理倾向、气质、性格等心理素质综合信息。

身心素质考核小组由4人组成，配备秘书一人。每名考生随机各抽取二个题目作答，答题时间10分钟。专家依照考生答题情况各自给出测试成绩，秘书汇总计算出平均分后记录在相应表格中。本部分考核分值为100分。

身心素质测试在复试阶段只进行面试考核，定量测试在入学后进行。


