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一、专业特色 
1．专业特色。护理学是以自然科学和社会科学理论为基础，研究维护、促进、恢复人类健

康的护理理论、知识、技能及其发展规律的应用科学。护理硕士专业学位研究生教育旨在培养具

有良好的政治思想和职业素质，具有本学科坚实的理论和知识、较强的临床思维能力、扎实的专

业技能，能应用科学方法独立解决本学科领域实践问题的高层次、应用型、专科型护理人才。护

理硕士专业学位授权点申请单位须有明确的办学目标，至少有 2 个稳定的专业方向，须满足医疗

卫生行业发展及社会需求。申请单位应具有护理专业学士学位授予权，已培养 5 届护理本科毕业

生。 
二、师资队伍 
2．人员规模。申请单位须制定明确的导师遴选条件和规范的遴选程序。本专业师资队伍中，

专任教师（本单位编制内，含附属医院，从事护理学教学工作的人员）不少于 30 人。 
3．人员结构。申请单位护理学专任教师要有合理的人员结构，其中具有高级职称的专任教

师不低于 50%、硕士及以上学位不低于 50%、45 岁及以下专任教师不低于 50%。 
4．骨干教师。申请单位护理学专任教师中，每一专业方向应至少有 2 名骨干教师，即具有

较强的科研能力，获得过省部级或地市级学术称号；或在申请单位护理学科担任硕士研究生指导

教师；或近 5 年主持省部级课题至少 1 项。专业骨干教师整体数量应不少于 4 人。 
三、人才培养 
5．课程与教学。须制定符合国家政策法规的护理硕士专业学位研究生招生录取、培养方式、

教学大纲、学生管理及学位授予等相关规定。设置以护理硕士专业学位研究生培养目标为核心的

课程体系，为护理硕士专业学位研究生开设课程不低于 15 门，其中专业课不低于 5 门。 
6．培养质量。申请单位护理教育应具有良好的质量和较高的社会评价，并取得一定教学成

果。近 5 年，本科毕业生全国护士执业考试通过率平均不低于 95%；就业率平均不低于 90%；

申请单位至少完成一次护理毕业生满意度调查。 
四、培养环境与条件 
7．科研水平。近 5 年，申请单位护理学科累计获得科研经费总计不低于 200 万元；获省部

级及以上科研成果奖或发明专利不少于 1 项；发表 SCI 论文数不少于 10 篇。专任教师师均科研

经费累计不低于 10 万元。 
8．实践教学。申请单位能够为学生提供专业实践、完成学位论文等实践平台，至少有一家

三级甲等综合医院作为稳定的实践教学基地。制定符合职业准入要求的专业实践训练计划，具有

以岗位胜任力为核心的考核制度。 
9．支撑条件。申请单位具有能满足护理学硕士专业学位研究生培养的教学、科研、实践设

施和相关制度。培养经费充足，每年应有 20 万元以上的经费支持学科建设。有较充足的中外文

图书资料和大型数据库。有规范的研究生奖助学金制度。治学严谨，倡导学术道德，注重学风建

设，对学术不端行为有行之有效的监督惩治措施，近 5 年招生、办学及学位授予未发生违规行为。 
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